
BIOGRAFIA
Patricia Gibin é consultora, coach e fundadora da For Change, com especialização em coaching
executivo e de carreira, além de projetos de consultoria voltados para serviços de liderança. Seus
clientes são executivos "C-level", fundadores, conselheiros, sócios e "heads" de áreas, abrangendo
funções como finanças, vendas e marketing, gestão de pessoas, jurídico, e ainda profissionais de
áreas distintas, como advogados, médicos e jornalistas. Patricia atende clientes dos mais variados
setores e possui forte atuação nos setores financeiro e de tecnologia.

No passado, Patricia foi sócia de consultorias de gestão organizacional e de pessoas para as
práticas de mercado financeiro e private equity, tanto no Brasil quanto nos Estados Unidos. Ela
assessorou a contratação de executivos seniores e conselheiros de administração e colaborou em
projetos de sucessão, diversidade e aquisição de talentos. Buscando vivenciar o ecossistema de
startups, Patricia foi Diretora de Aquisição de Talentos em uma unicórnio brasileira de tecnologia,
investidas de fundos de venture capital e private equity.

Academicamente, ela possui mestrado em psicologia organizacional pelo INSEAD na França, MBA
pelo Insper e especialização em Recursos Humanos pela Universidade DePaul, em Chicago. O título
da sua dissertação de mestrado foi "Narrativas de carreira autênticas - Usando videoetnografia
para desenvolver uma estrutura conceitual para avaliar a autenticidade em narrativas de carreira".
Ela também possui certificações, destacando: The Art of Developmental Coaching, Growth Edge
Coaching, Leadership Circle Profile e Collective Leadership Assessment Certification. Sua
experiência acadêmica inclui a sala de aula, onde atuou como professora convidada na FGV São
Paulo.

Patricia é membro da associação de ex-alunos do INSEAD no Brasil, do IAAB (INSEAD Alumni
Association Brazil), e atua como voluntária. Ela integra o comitê executivo, desempenhando o cargo
de Diretora de Serviços de Carreira. Além disso, Patricia participa e colabora tanto com o INSEAD
Angels Brasil, grupo de investidores anjo do IAAB, quanto com o IDGs (The Inner Development
Goals), uma iniciativa global de código aberto com o objetivo de impulsionar o alcance dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS).
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EXPERIÊNCIA | BOARD SEARCH, ADVISORY E COACHING

ESTADOS UNIDOS
● Empresa de capital aberto fabricante de máquinas com faturamento de aprox. $35,5 bilhões

○ Condução da busca para a contratação de um Economista-Chefe representante de
grupos minoritários, com ênfase em pessoas negras e formação em economia
agrícola interagindo semanalmente com CHRO e CDO.

○ Acompanhamento recorente de sucessão dos membros do Conselho de
Administração e Conselho Consultivo para o Chairman considerando setor, função,
nacionalidade, gênero e raça.

● Empresa de capital aberto distribuidor de alimentos com faturamento de aprox. $2,9 bilhões
○ Condução da busca para a contratação de um novo CEO em parceria com o comitê

de nomeação, mediando discussões relacionadas à estratégia de crescimento
orgânico ou inorgânico, para a definição do perfil do CEO.

● Empresa de capital aberto no setor de mineração e recursos naturais com faturamento
aprox. de $3,9 bilhões.

○ Condução da busca de membros do Conselho de Administração.
● Empresa de capital aberto de utilidade pública, especializada em geração e distribuição de

energia elétrica e gás natural com faturamento aprox. de $19,0 bilhões.
○ Avaliação bianual de potenciais candidatos à posição de CEO, incluindo o titular do

cargo, realizada através de entrevistas com stakeholders como analistas, clientes e
ex-funcionários, sem contato com os candidatos por sigilo prevenção de vazamentos
de informações, considerando que tanto a empresa quanto os candidatos eram de
entidades listadas.

BRASIL
● Grupo familiar brasileiro do agronegócio de capital fechado

○ Condução da busca de membros independentes do Conselho de Administraçãoe
criação do Conselho Consultivo Familiar.

● Empresa de capital aberto produtora de alimentos com faturamento aprox. de $11,7 bilhões
○ Condução da busca de membros independentes do Conselho de Administração

pré-IPO.
● Empresas do setor de mineração e têxtil, investidas por fundos de investimento

○ Condução de buscas de executivos C-level em colaboração com o Conselho de
Administração, enfatizando a interação e a relevância da liderança dos Presidentes
do Conselho nos processos.

COACHING
● Coaching para Atuais e Futuros Conselheiros de Administração
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○ Partner Digital Bank, Credit Card & Payments | Sales & Strategy Executive | Board
Member

○ Sócia e Co-gestora de Fundo de Investimento |Alumni ABP-W
○ CMO | Business Development & Transformation | Consumer Goods | Startup Advisor
○ Senior Finance Executive | Board Member | Governance O�cer
○ Partner | Lawyer | Alumni ABP-W
○ Senior Advisor Fintech | Angel Investor | Board Member | LinkedIn Creator
○ Diretora de Recursos Humanos | Mentora
○ VP Fintech | Board Member
○ Certified Chief of Staff™ | PMO & Value Creation | Advisory Board Member |

Startup Mentor & Angel Investor
○ CEO | Senior Biz Dev & Corporate Venture Capital | Board Member
○ Partner Fintech | Legal and Compliance O�cer
○ Partner Asset Management | Board Member | Angel Investor | WCD | PDeC | Alumni

ABP-W

*títulos adaptados e no idioma do perfil do LinkedIn
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