
BOARD PEER CAREER COACHING

Grupos de até 8 participantes se comprometem com uma série de cinco sessões de
coaching em grupo, com duração de 90 minutos cada, facilitadas por um coach sênior de
carreira. Os participantes se beneficiam significativamente do processo em grupo, onde
recebem feedback e conselhos de seus colegas de forma focada, além de se apoiarem
mutuamente no desenvolvimento da estratégia de conselho. As sessões em grupo ocorrem
quinzenalmente no mesmo horário ao longo de 3 meses. Estima-se um investimento de
tempomínimo de até 1 hora quinzenal para participação, incluindo leituras e preparação.

PROGRAMA

SESSÃO 1: DEFININDO SUA ESTRATÉGIA PARA CONSELHOS DE ADMINISTRAÇÃO
○ IDENTIFICAÇÃO DOS SEUS OBJETIVOS, POSICIONAMENTO E DIFERENCIAL
○ AUTOAVALIAÇÃO DAS SUAS HABILIDADES E EXPERIÊNCIAS RELEVANTES
○ DESENVOLVIMENTO DE UMA PROPOSTA ÚNICA DE DE VALOR

SESSÃO 2: CONSTRUINDO SUA MARCA
○ CONSTRUÇÃO SUA MARCA PARA CONSELHOS DE ADMINISTRAÇÃO
○ COMUNICAÇÃO CLARA DOS SEUS OBJETIVOS, HABILIDADES, EXPERIÊNCIAS (PITCH)
○ ALINHAMENTO E REVISÃO DO CURRÍCULO, PERFIL DO LINKEDIN E BIOGRAFIA

SESSÃO 3: GANHANDO EXPOSIÇÃO
○ AMPLIAÇÃO DA SUA REDE DE CONTATOS COM INFLUENCIADORES-CHAVE

(HEADHUNTERS, CONSELHEIROS, CONSULTORIAS)
○ UTILIZAÇÃO DE ARTIGOS, POSTS EM REDES SOCIAIS PARA CONSTRUIR AUTORIDADE
○ PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS, CONFERÊNCIAS E ORGANIZAÇÕES

SESSÃO 4: PREPARANDO PARA ENTREVISTA E DILIGÊNCIA
○ PREPARAÇÃO PARA ENTREVISTAS EM CONSELHOS DE ADMINISTRAÇÃO, INCLUINDO

PERGUNTAS COMUNS E TÉCNICAS DE RESPOSTA
○ COMPREENSÃO DO PROCESSO DE DILIGÊNCIA (DUE DILIGENCE) E COMO SE

PREPARAR

SESSÃO 5: AVALIANDO E NEGOCIANDO OFERTAS
○ AVALIAÇÃO DE OPORTUNIDADES E OFERTAS VERSUS SUA ESTRATÉGIA
○ NEGOCIAÇÃO PARA OFERTAS DE CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO
○ ESTRATÉGIAS PARA PLANEJAMENTO DE CARREIRA A LONGO PRAZO EM CONSELHOS
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ENCONTROS INDIVIDUAIS: ESTRATÉGIA E ACOMPANHAMENTO
○ DESENVOLVIMENTO DA ESTRATÉGIA DE CONSELHO DE ADMINITRAÇÃO
○ REVISÃO DO PITCH, DOCUMENTOS E PLANO DE AÇÃO
○ ACOMPANHAMENTO

DURAÇÃO:
○ 3 MESES
○ 1.०MÊS AO 3.०MÊS: ENCONTROS VIRTUAIS QUINZENAIS DE 1,5 HORA À NOITE
○ 2.०MÊS E 3.०MÊS: 2 SESSÕES DE COACHING INDIVIDUAL DE 1,5 HORA
○ ENCONTROS COMMEMBROS DE CONSELHO DE SUCESSO EM SUAS ESTRATÉGIAS À

CONFIRMAR

DINÂMICA:
○ 5 MINUTOS DE INTRODUÇÃO SOBRE O MÓDULO PELO FACILITADOR
○ APROX. 10 MINUTOS OU MAIS PARA CADA PARTICIPANTE DE APRESENTAÇÃO E

FEEDBACK DO GRUPO E FACILITADOR, DE ACORDO COM O TAMANHO DA TURMA
○ 5 MINUTOS FECHAMENTO E PRÓXIMOS PASSOS
○ DEPENDENDO DOMÓDULO, OS PARTICIPANTES TERÃO QUE FAZER UM PRÉ OU PÓS

TRABALHO

INVESTIMENTO:
○ ENVIAR E-MAIL PARA pgibin@gmail.com OU
○ MENSAGEM PORWHATSAPP PARA +1 954 310-6372
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